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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ АНДРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

20 декабря 2011 г.                         с. Курсавка                                               № 779
Об утверждении Устава Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников № 7 «Светлячок» в новой редакции
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», статьи 40 Устава Андроповского муниципального района, в целях приведения Устава Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников № 7 «Светлячок» в соответствие с действующим законодательством и учредительными документами администрация Андроповского муниципального района Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников №7 «Светлячок» в новой редакции.

2. Заведующему Муниципальным казённым дошкольным образовательным учреждением детским садом общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников № 7 «Светлячок» Тарапатиной Т.Н. принять необходимые меры по регистрации Устава.

3. Признать утратившими силу:

постановление администрации Андроповского муниципального района Ставропольского края от 10 сентября 2009 г. № 496 «О переименовании и утверждении Устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников № 7 «Светлячок» в новой редакции;

постановление администрации Андроповского муниципального района Ставропольского края от 10 декабря 2010 г. № 769 «О внесении изменений в Устав Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников № 7 «Светлячок», утвержденный постановлением администрации Андроповского муниципального района Ставропольского края от 10 сентября 2009 г. № 496».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника Отдела образования администрации Андроповского муниципального района Ставропольского края Лютую Н.И. 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации 

Андроповского муниципального района

Ставропольского края                                                                     В.В. Силантьев
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Андроповского муниципального района

Ставропольского края

от «20» декабря 2011 г. № 779
Управляющий делами администрации

Андроповского муниципального района

Ставропольского края

______________________Л.М.Лобода

«___» ______________ 2011 г.
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УСТАВ

Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения 
детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

физического развития воспитанников № 7 «Светлячок» 

(Принят общим собранием работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников № 7 «Светлячок», протокол № 2 от 19 декабря 2011 г.)

с. Курсавка

2011 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников № 7 «Светлячок» (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной в целях реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

1.2. Учреждение создано на основании приказа от 20 марта 1965 г. № 210 объединения «Ставропольглавводстрой», как детский сад № 10 «Светлячок». 

На основании приказа объединения «Ставропольглавводстрой» от 05 октября 1965 г. № 104 детский сад № 10 «Светлячок» передан в ведомство Жилищно-коммунального отдела треста «Промжилводстрой».
На основании приказа Жилищно-коммунального отдела треста «Промжилводстрой» от 15 февраля 1979 г. № 86, в связи с ликвидацией Жилищно-коммунального отдела треста «Промжилводстрой» - детский сад передан в ПМК-48 треста «Промжилводстрой».

Постановлением главы администрации Андроповского района Ставропольского края от 06 марта 1992 г. № 136 «О передаче на бюджет администрации Курсавского сельсовета детских садов «Светлячок» и «Березка»» детский сад ПМК-48 «Светлячок» передан на бюджет администрации Курсавского сельсовета.
На основании постановления главы администрации Андроповского района Ставропольского края от 11 мая 1995 г. № 252, в целях приведения названий и нумераций учреждений образования района в соответствие с изменениями в номенклатуре образовательных учреждений и административно-территориальном делении в Российской Федерации, детскому саду ПМК-48 «Светлячок» присвоено название Курсавский детский сад «Светлячок» № 7.

Постановлением главы Андроповской районной государственной администрации Ставропольского края от 06 июля 1999года №273 «О регистрации государственного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 7 «Светлячок»» государственное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 7 «Светлячок» является правопреемником муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №7 «Светлячок».

Приказом отдела образования Андроповской районной государственной администрации от 30 сентября 1999 г. № 94 на основании письма Министерства общего и профессионального образования Ставропольского края от 18 марта 1999 г. № 745 «О наименовании государственных и муниципальных образовательных учреждений» Учреждению присвоено название Государственное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 7 «Светлячок» с. Курсавка.

На основании распоряжения комитета по управлению государственным имуществом Андроповской районной государственной администрации Ставропольского края от 04 февраля 2004 г. № 4, распоряжения Правительства Ставропольского края от 29 января 2004 г. № 36-рп «О передаче объектов государственной собственности Ставропольского края в муниципальную собственность муниципальных образований Андроповского района»  государственное дошкольное образовательное учреждение детский сад №7 «Светлячок» реорганизовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение.
В соответствии с  решением Думы муниципального образования Курсавский сельсовет Андроповского муниципального района Ставропольского края от 29 марта 2007 г. № 16 «О передаче в собственность Андроповского муниципального района муниципальных дошкольных образовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Курсавский сельсовет» и решением Совета Андроповского муниципального района Ставропольского края  от 29 мая 2007 г. № 30/260-1 «О принятии в муниципальную собственность Андроповского муниципального района дошкольных образовательных учреждений из собственности муниципального образования Курсавский сельсовет» муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 7 «Светлячок» передано в собственность Андроповского муниципального района Ставропольского края. 

На основании постановления администрации Андроповского муниципального района Ставропольского края от 10 сентября 2009 г. № 496 Учреждение переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников № 7 «Светлячок».

В соответствии Федеральным Законом от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правого положения государственных (муниципальных) учреждений» переименовано в Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников № 7 «Светлячок». 

1.3. Наименование Учреждения:

Полное наименование Учреждения: Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников № 7 «Светлячок»;

Сокращённое наименование Учреждения: МКДОУ д/с № 7 «Светлячок».

Сокращённое наименование Учреждения применяется наравне с полным наименованием.

1.4. Учреждение является правопреемником Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников № 7 «Светлячок».
1.5. Юридический адрес (место нахождения) Учреждения:

357070, Ставропольский край, Андроповский район, село Курсавка, улица Гагарина, дом 3; 
электронная почта:androp-rono@ mail.ru;
сaйт: androp-rono.my1.ru.
1.6. Статус Учреждения - муниципальное образовательное учреждение. Тип Учреждения – казённое дошкольное образовательное учреждение. Вид Учреждения – детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников.
Организационно-правовая форма образовательного учреждения: муниципальное учреждение.

1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Андроповский муниципальный район Ставропольского края.

Функции и полномочия Учредителя от имени Андроповского муниципального района Ставропольского края исполняет администрация Андроповского муниципального района Ставропольского края в лице Отдела образования администрации Андроповского муниципального района Ставропольского края (далее – Учредитель), расположенного по адресу: 357070, Ставропольский край, Андроповский район, село Курсавка, улица Красная, дом 36;

Функции собственника имущества от имени Андроповского муниципального района Ставропольского края исполняет администрация Андроповского муниципального района Ставропольского края в лице Отдела имущественных и земельных отношений администрации Андроповского муниципального района Ставропольского края, расположенного по адресу: 357070, Ставропольский край, Андроповский район, село Курсавка, улица Красная, дом 24.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных средств субсидиарную ответственность  Учреждения  несет Учредитель. 

Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом без согласия  Учредителя.

1.9. Учредитель является главным распорядителем средств, выделяемых Учреждению из бюджета Андроповского муниципального района Ставропольского края.

Учреждение является получателем бюджетных средств и участником бюджетного процесса в соответствии с действующим законодательством.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Андроповского муниципального района Ставропольского края на основании бюджетной сметы.

1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету (муниципальное задание при наличии на это решения главного распорядителя бюджетных средств), лицевой счет, открытый в установленном порядке в Финансовом управлении администрации Андроповского муниципального района Ставропольского края, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает (за исключением случаев установленных законом) по своим обязательствам за это имущество, может от своего имени заключать договоры в рамках действующего законодательства Российской Федерации, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет печать установленного образца с полным наименованием на русском языке, штамп и бланки со своим наименованием, вывеску установленного образца.

1.11. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность в соответствии с Уставом в рамках действующего законодательства. 

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Андроповского муниципального района Ставропольского края.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность, если она осуществляется в ущерб Учреждению.

1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»,  иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Правительства Ставропольского края, министерства образования Ставропольского края,   муниципальными правовыми актами  Андроповского муниципального района Ставропольского края, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями). 

1.13. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации.
1.13.1. Сведения:

о дате создания Учреждения;

о структуре Учреждения;

о реализуемой основной общеобразовательной программе дошкольного образования и дополнительных образовательных программах с указанием численности воспитанников за счет средств бюджета и по договорам с физическими или юридическими лицами с оплатой стоимости предоставления услуг по основным видам деятельности за рамками  реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.

1.13.2. Копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями).
1.13.3. Отчет о результатах самообследования.
1.13.4. Порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.
1.13.5. Публичный отчет руководителя.
Предоставление информации муниципальным учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в соответствии с действующим законодательством.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.2. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставленные законодательством Российской Федерации, со дня выдачи ему соответствующей лицензии, установленной действующим законодательством Российской Федерации. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

2.3. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, а также обеспечивает воспитание, обучение, развитие, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до 7 лет.

2.4. Целью образовательного процесса является:

создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

2.5. Основными задачами Учреждения являются:

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

обеспечение физического развития детей через приобщение к ценностям здорового образа жизни и формирование основ физической культуры;

воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.6. В целях развития и совершенствования образования Учреждение вправе:

участвовать в региональных, районных и других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;

разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса;

в случаях и порядке, установленных законодательством, приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности;

разрабатывать и утверждать образовательные программы и  учебные планы;

выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества с согласия Учредителя.

2.7. Учреждение может реализовывать платные дополнительные образовательные услуги по следующим направлениям:

художественно-эстетическое; 

физкультурно-спортивное.

К платным дополнительным образовательным услугам, предоставляемым Учреждением, относятся: 

создание секций, групп по обучению и укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика);

присмотр за детьми в выходные, праздничные дни, в вечернее время - после 17.00 часов;

подготовка к обучению в школе и другое.
Платные дополнительные образовательные услуги могут предоставляться в полном соответствии с перечнем и по отдельности в зависимости от возможностей Учреждения и потребностей родителей (законных представителей. 

2.8. Деятельность Учреждения по предоставлению платных дополнительных образовательных услуг осуществляется при наличии лицензии в соответствии с Положением о порядке предоставления дополнительных платных образовательных услуг, исходя из запросов воспитанников и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий.

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета Андроповского муниципального района Ставропольского края. 

2.9. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на Учреждение. 

Продукты питания приобретаются в соответствии с действующим законодательством.

Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении, Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами – СанПиН.

В Учреждении устанавливается четырехразовое питание детей. 

Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным технологом главного распорядителя бюджетных средств.

2.10. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего, медицинского работника, повара и завхоза Учреждения. 

2.11. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль за их работой в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

2.12. Педагогические работники Учреждения в обязательном порядке периодически проходят бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя. 

2.13. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, определенных Уставом;

реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

качество реализуемых образовательных программ;

соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса.

2.14. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский характер.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.2. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.3. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой (программами, в том числе авторскими), разработанной в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, примерными образовательными программами, лицензией на право образовательной деятельности.

3.4. В Учреждении реализуется  образовательная программа дошкольного учреждения, разрабатываемая и принимаемая им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

3.5. Образовательные программы дошкольного образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на  предыдущей. 

3.6. Образовательная программа (программы) реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

3.7. Учреждение организует работу по физическому направлению развития детей на основании примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований.

3.8. Планируемые результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования подразделяются на итоговые и промежуточные.
Планируемые итоговые результаты освоения детьми основной общеобразовательной Программы дошкольного образования должны описывать интегративные качества ребенка, которые он может приобрести в результате освоения Программы.
Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации воспитанников Учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями Закона об образовании.
Промежуточные результаты освоения Программы раскрывают динамику формирования интегративных качеств воспитанников в каждый возрастной период освоения Программы по всем направлениям развития детей.

Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения Программы должна обеспечивать комплексный подход к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения Программы, позволять осуществлять оценку динамики достижений детей и включать описание объекта, форм, периодичности и содержания мониторинга.

Периодичность мониторинга устанавливается Учреждением и должна обеспечивать возможность оценки динамики достижений детей, сбалансированность методов, не приводить к переутомлению воспитанников и не нарушать ход образовательного процесса (форма и периодичность мониторинга устанавливаются индивидуально каждым Учреждением).

3.9. Учреждение реализует следующие технологии:
традиционные;

игрового обучения;

развивающего обучения;

здоровьесберегающие;

технологии воспитания.

3.10. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время организованной образовательной деятельности соответствующей федеральным государственным требованиям. Виды деятельности: познавательное развитие, формирование элементарных математических представлений, развитие детской деятельности, обучение грамоте, развитие связной речи, музыкальная деятельность и другие.

3.11. Режим работы Учреждения установлен настоящим Уставом, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования Учреждения и является следующим:

группы функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье);

обязательным к исполнению является 10 часовый режим сокращенного дня (начало в 7.00, окончание в 17.00). 

3.12. Режим работы групп Учреждения аналогичен работе Учреждения.

Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику. 

3.13. Режим дня для каждого возрастного периода составляется с учетом действующих санитарных нормативов.
3.14. Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.
3.15. Режим организованной образовательной деятельности:
Учреждение устанавливает последовательность, продолжительность деятельности воспитанников, система ее видов исходит из условий Учреждения, содержания образовательных программ.

Максимально допустимое количество учебных занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать двух занятий, а в старшей и подготовительной группе – трех занятий. 

3.16. В Учреждении используются различные формы двигательной деятельности в том числе утренняя гимнастика, физкультурные занятия в помещении и на воздухе, физкультминутки, подвижные игры, спортивные упражнения.

3.17. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, расписания занятий разработанными Учреждением самостоятельно.

3.18. При построении образовательной деятельности устанавливается учебная нагрузка, в соответствии с санитарными правилами и нормативами для дошкольных образовательных учреждений. 

При реализации образовательной программы Учреждения для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательная деятельности составляет не более 10 минут Осуществляется непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательная деятельность осуществляется на участке во время прогулки. 

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая  реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 час.45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более – 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимальный объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводится физкультминутка. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.
Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста осуществляется во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Её продолжительность составляет не более 25-30 минут в день. 
Самостоятельная деятельность детей 3-7 лет (игры, подготовка к образовательной деятельности, личная гигиена) занимает в режиме дня не менее 3-4 часов.

Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста не проводятся за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон.

Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла  занимает не менее 50 процентов общего времени, отведенного на  непосредственно образовательную деятельность.
Непосредственно образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей сочетается с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие детей.

3.19. Общественно полезный труд детей старшей и подготовительной групп проводится в форме самообслуживания, элементарного хозяйственно-бытового труда и труда на природе (сервировка столов, помощь в подготовке к занятиям). Его продолжительность не должна превышать 20 минут в день.

3.20. Занятия по физической культуре детей направлены на улучшение состояния здоровья и физического развития, расширение функциональных возможностей растущего организма, формирование двигательных навыков и двигательных качеств.

3.21. Рациональный двигательный режим, физические упражнения и закаливающие мероприятия осуществляются с учетом состояния здоровья, возрастно-половых возможностей детей и сезона года.

Формы двигательной деятельности: утренняя гимнастика, занятия по физической культуре в помещении и на воздухе, физкультурные минутки, подвижные игры, спортивные упражнения, ритмическая гимнастика, занятия на тренажерах, другие.

Объем двигательной активности воспитанников 5 – 7 лет в организованных формах оздоровительно-воспитательной деятельности до 6 – 8 часов в неделю с учетом психофизиологических особенностей детей, времени года и режима работы Учреждения.

Для реализации двигательной деятельности детей используется оборудование и инвентарь физкультурного зала и спортивных площадок в соответствии с возрастом и ростом ребенка.

Наполняемость групп в процессе осуществления непосредственно образовательной деятельности по физическому развитию и её деятельность в зависимости от возраста детей.

Непосредственная образовательная деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуется не менее 3 раз в неделю. Её длительность зависит от возраста детей и составляет:

в младшей группе – 15 минут,

в средней группе – 20 минут,

в старшей группе – 25 минут,

в подготовительной группе – 30 минут
Один раз в неделю для детей 5-7 лет круглогодично организуется непосредственно образовательная  деятельность по физическому развитию на открытом воздухе. Его проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям.

В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию максимально организуют на открытом воздухе.

3.22. Учреждение организует индивидуальное обучение и воспитание детей-инвалидов на дому. Для организации воспитания и обучения детей-инвалидов на дому родители (законные представители) представляют в Учреждение:

заявление;

заключение лечебно-профилактического учреждения  Ставропольского края;

индивидуальную программу реабилитации.

3.23. Приказом заведующего Учреждением определяется воспитатель, количество учебных часов в неделю, составляется расписание и ведется журнал учета непосредственно образовательной деятельности, разрабатывается индивидуальный учебный план на основании индивидуальной программы реабилитации ребенка-инвалида и с учетом его индивидуальных особенностей и психофизических возможностей.
3.24. Воспитание и обучение детей-инвалидов на дому родителями (законными представителями) осуществляется на основании договора.

3.25. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех предусмотренных законодательством Российской Федерации формах получения образования или при их сочетаниях, при проведении различных видов учебных, лабораторных и практических занятий и при наличии в нём руководящих, педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала, имеющих соответствующий уровень подготовки, и специально оборудованных помещений с соответствующей техникой, позволяющих реализовывать образовательные программы с использованием дистанционных образовательных технологий. 

3.26. Разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков.
4. КОМПЛЕКТОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение самостоятельно формирует контингент детей в пределах оговоренной лицензией квоты:

контингент детей формируется в соответствии с их возрастом;

комплектование Учреждения проводится ежегодно с июня по август.

Доукомплектование групп детьми производится по мере высвобождения мест в течение года.

4.2. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем и устанавливается в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательной деятельности. 

Количество детей в группах определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) – для ясельных групп не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребёнка.

4.3. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) – до 7 лет.

4.4. Прием проводится на основании:

заявления родителей (законных представителей);

копии свидетельства о рождении ребенка;

документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя);

направления Отдела образования администрации Андроповского муниципального района Ставропольского края;

медицинского заключения;

медицинской карты.

4.5. Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с Положением об устройстве детей дошкольного возраста в муниципальные образовательные учреждения Андроповского района Ставропольского края, утвержденным Учредителем.

4.6. Преимущественное право на предоставление места в Учреждении определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.7. Зачисление ребенка в Учреждение оформляется приказом по Учреждению.

4.8. При зачислении ребенка в Учреждение оформляются:

личное дело;

договор с родителями (законными представителями);

документы на получение компенсации части родительской платы;

документы на получение льготы по родительской плате согласно законодательству Российской Федерации или соответствующему решению Учредителя;

медицинская карта, в которую вносятся сведения о последующих диспансеризациях, прививках и перенесенных заболеваниях;

4.9. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста. 

4.10. В Учреждении могут функционировать группы, в том числе: 

1-я младшая группа: от 2 лет до 3 лет – срок обучения один год; 

младше - средняя группа: от 3 лет до 5 лет –  срок обучения один год на каждый возраст;

старшая подготовительная группа: от 5 лет до 7 лет – срок обучения один год на каждый возраст.

За Учреждением остается право при наборе необходимого количества детей открыть дополнительные группы, в том числе иных возрастов.

4.11. Предельная наполняемость групп детьми определена постановлением Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 г. № 666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении», постановлением Правительства Российской Федерации от 12 марта 1997 г. № 288 «Об утверждении типового положения о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся воспитанников с ограниченными возможностями здоровья» и постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 22 июля 2010 г. № 91 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях». 

4.12. Перевод ребенка из группы в группу производится на первое сентября текущего года в соответствии с возрастом ребенка, в отдельных случаях сроки могут быть изменены.

4.13. Отчисление детей из Учреждения производится на основании приказа заведующего Учреждением в следующих случаях:

по заявлению родителей (законных представителей); 

по медицинским показаниям; 

на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии;

в связи с достижением детьми возраста для поступления в первый класс общеобразовательного учреждения (школы).
4.14. Отчисление ребенка из Учреждения осуществляется при расторжении договора Учреждения с родителями (законными представителями) воспитанника. О расторжении договора родители (законные представители) воспитанника письменно уведомляются заведующим Учреждением не менее чем за 10 дней. Решение об отчислении может быть обжаловано родителями (законными представителями) в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. В случае необоснованного отчисления детей из Учреждения производится его восстановление в списке детей, посещающих Учреждение.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

5.2. При приеме детей в Учреждение педагогические работники Учреждения обязаны ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.3. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном  муниципальным правовым актом администрации  Андроповского муниципального района Ставропольского края.

Размер указанной платы определяется исходя из общих затрат содержания воспитанников в Учреждении с учетом длительности их пребывания а также режима работы Учреждения 

5.4. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

5.5. Права детей:

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:

охрана жизни и здоровья;

защита от всех форм физического и психического насилия; 

различные формы поощрений;

защита своих прав и законных интересов;

уважение человеческого достоинства, свобода совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

защита его человеческого достоинства;

удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и другое) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

развитие его творческих способностей и интересов;

получение дополнительных образовательных услуг; 

предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий на время нахождения ребенка в Учреждении;

другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.6. Родители (их законные представители) имеют право:

защищать законные права и интересы детей, для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к заведующему Учреждением, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ. В случае конфликта между родителями (законными представителями) и педагогическим работником по поводу объективности применения форм и методов воспитания приказом заведующего Учреждением создается независимая комиссия специалистов, которая дает свое заключение по используемым формам и методам воспитания;

участвовать в управлении Учреждением: избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения;

получать муниципальные услуги своевременно и в соответствии со стандартом предоставления муниципальной услуги;

вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных образовательных услуг;

присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

требовать внимательного, уважительного отношения к личности ребенка, охраны его здоровья и жизни;

получать квалифицированную помощь в воспитании ребенка от педагогов Учреждения;

родители (законные представители) детей, посещающих Учреждение реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, имеют право на получение в установленном действующим законодательством порядке компенсации части платы за содержание детей: на первого ребенка в размере  20 процентов от суммы, внесенной ими родительской платы, на второго ребенка - 50 процентов размера этой платы, на третьего ребенка и последующих детей - 70 процентов размера этой платы;

заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми;

досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (их законными представителями). 

5.7. Родители (законные представители) обязаны:

соблюдать Устав Учреждения;

соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

своевременно ставить в известность о возможном отсутствии ребенка или его болезни;

своевременно осуществлять оплату за содержание ребенка в Учреждении;

нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

посещать групповые родительские собрания.

6. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА

6.1. Со всеми принимаемыми сотрудниками заключается трудовой договор. На основании трудового договора заведующий Учреждения издает приказ о приеме на работу и знакомит с приказом под роспись работника.

6.2. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется Трудовым кодексом, настоящим Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.3. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.4. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под роспись со следующими документами: Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности, другими документами, регулирующими деятельность Учреждения.

6.5. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;

применения, в том числе однократного, методов ребёнка, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

6.6. При приеме на работу в Учреждение граждан предоставляются следующие документы:

паспорт для удостоверения личности;

трудовая книжка (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);

документы об образовании, повышении квалификации;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

медицинская книжка установленного образца;

справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел – для педагогических работников.

6.7. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законодательством и настоящим Уставом;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для педагогических работников, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

при приеме на работу знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, правилами внутреннего распорядка, коллективным договором, положением об оплате труда и другими локальными актами, регулирующими условия труда;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законодательством;

удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законодательством; 

получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста в соответствии со списком должностей, работа в которых засчитывается в выслугу лет, дающих право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации;

на меры социальной поддержки, определенные Федеральным законом «Об образовании», нормативными актами Ставропольского края;

длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия, предоставления которого регламентируется соответствующим локальным актом Учреждения;

получение компенсации на книгоиздательскую продукцию, порядок и условия выплаты которой установлены органами местного самоуправления;

объединения, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законодательством, настоящим Уставом, коллективным договором и локальными актами Учреждения формах;

защиту своей профессиональной чести и достоинства, трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом, способами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

участие в работе педагогического совета; 

избирать и быть избранным председателем педагогического совета Учреждения; 

участия в управлении Учреждением: избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения;

выбирать, разрабатывать и применять методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

прохождение аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности, на установление соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям (аттестация является добровольной, проводится по заявлению работника) в соответствии с действующим Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений;

участие в научно-экспериментальной работе; 

распространение своего педагогического опыта, получившего признание в районе.

6.8. Педагогические работники Учреждения обязаны:

выполнять Устав Учреждения;

соблюдать должностные инструкции и правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

выполнять условия договора заключенного Учреждением с родителями (законными представителями);

выполнять условия трудового договора;

охранять жизнь и здоровье детей;

защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

принимать участие в рассмотрении конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

проходить аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности (данный вид аттестации проводится в отношении работников, не имеющих квалификационной категории (первой, высшей) по представлению работодателя) в соответствии с действующим Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений; 

соблюдать правила ведения документации;

выполнять утвержденный режим дня.

6.9. Другие права, и обязанности работников учреждения определены действующим законодательством Российской Федерации.

7. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской федерации.

7.2. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности. Лицензированию подлежит образовательная деятельность Учреждения по образовательным программам.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдается Министерством образования Ставропольского края на основании заключения экспертной комиссии. 

7.3. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

7.4. Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. В приложении к документу, подтверждающему наличие лицензии, указываются адреса мест осуществления образовательной деятельности, сведения об образовательных программах, а также иные сведения, предусмотренные положением.

Форма документа, подтверждающего наличие лицензии, форма приложения к нему, технические требования к указанным документам устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования

7.5. Контроль за соблюдением Учреждением лицензионных требований и условий при осуществлении образовательной деятельности проводится лицензирующим органом, предоставившим соответствующую лицензию, посредством проведения плановых и внеплановых проверок.

8. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении» на принципах демократичности, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, открытости и профессионализма.

8.2. Компетенция Учредителя в управлении Учреждением.

Учредитель имеет право:

закреплять за Учреждением объекты муниципальной собственности на праве оперативного управления;

утверждать Устав Учреждения, дополнения и изменения, вносимые в Устав Учреждения;

устанавливать порядок приема детей в Учреждение;

устанавливать плату, взимаемую с родителей или законных представителей за содержание ребенка в Учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

изымать излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему из бюджета Андроповского района Ставропольского края на приобретение этого имущества;

проводить проверки фактического наличия и использования по назначению имущества, закрепленного за Учреждением, а также соответствия фактических данных об этом имуществе сведениям, содержащимся в документах бухгалтерского учета Учреждения и в реестре собственности Андроповского муниципального района Ставропольского края;

иные права, предоставленные Учредителю законодательством Российской Федерации и договором с Учреждением;
назначение на должность и освобождение от должности заведующего Учреждения, изменение и прекращение с ним трудового договора;

проведение аттестации на соответствие занимаемой должности заведующего Учреждения;

утверждение бюджетной сметы Учреждения, формирование и утверждение муниципального задания на оказании услуг (выполнение работ), в случае принятия решения о доведений муниципального задания Учреждению;

контроль за выполнением муниципального задания,  целевым использованием Учреждением выделяемых ему бюджетных средств, использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

организация и координация методической, диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому;

влияние на планирование и организацию деятельности Учреждения с целью осуществления государственной политики в области образования;

осуществление исполнения мероприятий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей в Учреждении; 

оказание помощи в осуществлении научно-методического и медико-педагогического обеспечения Учреждения;

запрос информации по всем вопросам учебно-воспитательного процесса;

оказание помощи в решении вопросов, связанных с укреплением материально-технической базы.

8.3. К компетенции Учреждения относится:

составление и исполнение бюджетной сметы в порядке, установленном главным распорядителем бюджетных средств;

принятие и (или) исполнение в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

обеспечение результативности, целевого характера использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах выделенного бюджетного финансирования;

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров компенсационных и стимулирующих выплат в соответствии с действующими муниципальными правовыми актами;

разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией;

создание в Учреждении необходимых условий для организации питания и медицинского обслуживания детей, контролировать работу этих служб в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения; 

содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

координация в образовательном учреждении деятельности общественных организаций (объединений), не запрещенной законодательством Российской Федерации;

организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

формирование контингента детей в пределах оговоренной лицензией квоты;

обеспечения функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

8.4. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер Учреждения. Основными формами самоуправления Учреждения являются: Управляющий совет, общее собрание работников, педагогический совет. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют групповые родительские комитеты, родительский комитет Учреждения, обеспечивающие государственно-общественный характер управления Учреждением.

8.5. Управляющий совет является высшим коллегиальным органом самоуправления Учреждения, наделенным полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.

В состав Управляющего Совета входят представители педагогических работников Учреждения и заведующий Учреждением. В состав Управляющего Совета также могут входить родители (законные представители) воспитанников, представители юридических лиц и общественных объединений, а также физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица.

В состав Управляющего Совета может быть делегирован 1 представитель Учредителя.

Управляющий Совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации в количестве не менее 11 членов.

Члены Управляющего Совета из числа работников Учреждения с их согласия избираются Педагогическим советом Учреждения. Общее количество членов Управляющего Совета из числа работников Учреждения составляет 4 человека. Кандидатуры в члены Управляющего Совета от работников Учреждения предлагаются (выдвигаются) членами либо Педагогического совета, либо Общим собранием.

Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения избираются на родительском собрании. Общее количество членов Управляющего Совета из числа родителей составляет 4 человека.

В состав Управляющего Совета входит кооптированный член. Заведующий Учреждением входит в состав Управляющего Совета в обязательном порядке (обязательное членство).

На своем заседании члены Управляющего Совета избирают председателя и секретаря. Члены Управляющего Совета работают на безвозмездной основе.

Срок полномочий председателя Управляющего Совета в случае его переизбрания не может превышать 4 лет. В случае досрочного выбытия члена Управляющего Совета председатель принимает меры по избранию нового члена Управляющего Совета в порядке, предусмотренном данным пунктом.

Заседания Управляющего Совета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже двух раз в год. Заседания Управляющего Совета могут созываться также по требованию заведующего Учреждением, либо не менее половины членов Управляющего Совета.

Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается правомочным, если на заседании Управляющего Совета присутствовал заведующий Учреждением и не менее половины состава Управляющего Совета, и считается принятым, если за решение проголосовало более половины присутствующих. Решения Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

Заведующий Учреждением вправе приостановить решение Управляющего Совета только в том случае, если имеет место нарушение законодательства, противоречие приказам Учреждения, а также решениям Учредителя и заведующего Учреждением.

На заседаниях Управляющего Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем.

Основными полномочиями Управляющего Совета являются:

рассмотрение предложений по стратегии и тактике развития Учреждения;

рассмотрение предложений по содержанию образовательного процесса;

обсуждает компонент учебного плана Учреждения, вносит предложения администрации Учреждения;

согласование программы развития (концепции, отдельных проектов), предложенных или разработанных совместно с администрацией;

согласовывает перечень реализуемых образовательных программ (по представлению педагогического совета), 

режим работы Учреждения;

проект плана финансово-хозяйственной деятельности;

отчет заведующего об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, сметы расходования внебюджетных средств;

локальных нормативных актов;

рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

согласование перечня, видов дополнительных платных образовательных услуг;

утверждение критериев распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников Учреждения;

вносит предложения в Устав Учреждения;

ежегодный публичный доклад о результатах деятельности и достижениях.

Решения Управляющего совета Учреждения, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для заведующего Учреждением, работников, родителей (законных представителей) детей. 

8.6. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием работников.

Общее собрание Учреждения принимает:

правила внутреннего трудового распорядка:

обсуждает программу развития Учреждения;

рассматривает и обсуждает проект годового плана работы Учреждения;

делегируют представителей в Управляющий совет Учреждения;

обсуждает поведение и отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимает решение о внесении общественного порицания в случае виновности;

создает орган общественной самодеятельности Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, жизни и здоровья воспитанников в Учреждении;

заслушивает отчёт руководителя.

Принятие Устава Учреждения, а также изменений и дополнений к Уставу является компетенцией Общего собрания коллектива Учреждения.

Права и ответственность Общего собрания коллектива Учреждения определяется локальным актом - Положением об Общем собрании коллектива Учреждения.

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют ¾ членов коллектива. 

Для ведения общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более 50 процентов голосов присутствующих, и является обязательным для исполнения.

Общее собрание Учреждения собирается не реже двух раз в календарный год. 

8.7. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления на основании соответствующего Положения.

Членами Педагогического совета являются все педагоги, включая совместителей, администрация.

Главными задачами Педагогического совета являются:

реализация государственной политики по вопросам образования;

ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;

разработка содержания работы по общей методической теме Учреждения;

ознакомление и внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

решение вопросов об организации образовательного процесса с детьми.

Педагогический совет Учреждения:

определяет направление образовательной деятельности Учреждения;

отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

принимает решение о проведении в данном учебном году промежуточной аттестации в форме мониторинга;

принимает решение о переводе воспитанника в следующую возрастную группу;

обсуждает годовой календарный учебный план-график; 

делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет Учреждения.

заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ;

принимает решения о проведении учебных занятий с детьми (в том числе платных) по дополнительным образовательным программам. 

Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом, являются обязательными для исполнения.

В случае необходимости на заседание Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, родители воспитанников. Лица, приглашенные на заседание  Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

Педагогический совет ответственен за:

выполнение плана работы;

соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детей;

утверждение образовательных программ, имеющих положительное экспертное заключение;

принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

Педагогический совет один раз в год избирает из своего состава председателя и секретаря, работает по плану, являющемуся составной частью плана работы.

Председатель Педагогического совета:

организует деятельность Педагогического совета Учреждения;

информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании;

регистрирует заявления, обращения, иные материалы, определяет повестку заседаний Педагогического совета;

контролирует выполнение решений Педагогического совета;

отчитывается о деятельности Педагогического совета перед Учредителем.

Заседания Педагогического совета созываются, как правило, не менее одного раза в квартал, в соответствии с планом работы.

Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов.

Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет заведующий, председатель педагогического совета и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

Заведующий в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя Учреждения, которые в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вывести окончательное решение по спорному вопросу.

Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. Нумерация протоколов ведется с первого сентября текущего года. 

8.8. Общее собрание родителей (законных представителей) воспитанников проводятся  не менее двух раз в учебном году. На них рассматриваются вопросы, затрагивающие интересы детей, избирается родительский комитет Учреждения. Деятельность родительского комитета регламентируется Положением о Родительском комитете.

8.9. Родительский комитет Учреждения является общественным органом управления и действует на основании Положения. Состав Родительского комитета формируется из представителей родительских групп и утверждается на общем собрании. 

Родительский комитет создается на весь срок деятельности Учреждения с ежегодным переизбранием состава членов совета. 

Заседания Родительского комитета созываются не реже одного раза в два месяца. Решения могут приниматься простым голосованием на заседании Родительского комитета при наличии 2/3 его членов. Родительский комитет Учреждения открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. 

Родительский комитет Учреждения работает по годовому плану, составленному совместно с Учреждением.

Родительский комитет ведёт протоколы своих заседаний, которые хранятся в Учреждении.

Родительский комитет Учреждения выполняет следующие функции:

содействует организации совместных мероприятий в Учреждении - родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей);

защищать законные права и интересы воспитанников;

сотрудничает с органами управления Учреждения;

оказывает содействие Учреждению в организации взаимодействия педагогов и родителей (законных представителей) с целью интеллектуального, творческого, социально-личностного развития детей и успешной адаптации их в социум;

заведующий дошкольным Учреждением рассматривает предложения Родительского комитета и ставит его в известность о принятых решениях;

систематически контролирует качество питания детей;

устанавливать связь с общественными и профсоюзными организациями по вопросам оказания помощи детскому саду;

заслушивать доклады заведующего о состоянии и перспективах работы детского сада, а также по отдельным вопросам, интересующим родителей;

разрешает вопросы, связанные с семейным воспитанием детей, отмечает в печати положительный опыт воспитания отдельных родителей, пропагандирует передовой опыт семейного воспитания;

председатель комитета может присутствовать по приглашению на педагогических, производственных совещаниях, на районных и городских конференциях по дошкольному воспитанию.

Родительский комитет имеет право:

вносить предложения администрации, органам самоуправления образовательного учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения;

вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) воспитанников по представлениям (решениям) воспитателей;

принимать участие в обсуждении локальных актов образовательного учреждения;

давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям;

поощрять родителей (законных представителей) детей за активную работу в комитете, оказание помощи в проведении общесадовских мероприятий и так далее;

организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов комитета для исполнения своих функций;

председатель комитета может присутствовать (с последующим информированием комитета) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции комитета.

Ответственность родительского комитета:
Родительский комитет отвечает за:

выполнение плана работы;

выполнение решений, рекомендаций комитета;

установление взаимопонимания между руководством Учреждения и родителями (законными представителями) детей в вопросах семейного и общественного воспитания;

качественное принятие решений в соответствии с действующим законодательством;

бездействие отдельных членов комитета или всего комитета.
Члены комитета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя комитета могут быть отозваны избирателями.

8.10. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет заведующий, назначаемый и освобождаемый от должности приказом Учредителя, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности. Заведующий действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.

Заведующий Учреждением:

действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

несёт ответственность перед государством, обществом, Учредителем за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей, издает приказы, локальные акты, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, осуществляет контроль за их исполнением; 

распоряжается финансовыми средствами в пределах доведенных в установленном порядке лимитов бюджетных обязательств и имуществом Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом;

открывает лицевые счета в установленном порядке;

выдает доверенности от имени Учреждения;

осуществляет подбор, приём на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; 

определяет совместно с педагогическим советом основные направления текущего и перспективного развития Учреждения; 

увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации; 

утверждает штатное расписание Учреждения;

устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников Учреждения, определяет виды и размеры надбавок, утверждает решение комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

заключает от имени Учреждения договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребёнка;

создает условия для реализации образовательных программ;

осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

осуществляет взаимосвязь с семьями детей, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

обеспечивает сохранность, надлежащее содержание и использование по назначению всего имущества Учреждения;

имеет право приостанавливать решения органов самоуправления Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству;

организует контроль в Учреждении в процессе анализа и переработки информации о ходе и результатах образовательного процесса, для принятия на этой основе управленческого решения;

осуществляет иные функции.

Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

выполнение функций, определенных Уставом;

реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

качество реализуемых образовательных программ;

соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса. 

8.11. Заведующий учреждением обязан:

выполнять функции, отнесенные к его компетенции;

реализовать не в полном объеме общеобразовательные программы; 

не допускать нарушение прав и свобод воспитанников и работников образовательного учреждения;

обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми Учредителя.

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

8.12. Заведующий Учреждения не может совмещать должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно – методического руководства) внутри или вне Учреждения.

Должностные обязанности заведующего Учреждения не могут исполняться по совместительству.

9. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Имущество Учреждения составляют:

имущество, переданное Учредителем в оперативное управление;

Земельный участок закрепляется за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности Учреждения, законодательством Российской Федерации, в пределах заключенного с Учреждением договора на передачу в оперативное управление  муниципальной собственности.

9.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, это требование не распространяется на ухудшение, связанное с его нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества в объемах средств, выделенных Учредителем на эти цели.

Имущество, неиспользуемое Учреждением по назначению, а также в случаях, предусмотренных законодательством, может изыматься у Учреждения Учредителем.

Объекты права собственности, закрепленные в установленном порядке за Учреждением, могут отчуждаться только в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края и муниципальными правовыми актами Андроповского муниципального района Ставропольского края.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению его собственником.

Учреждение является получателем средств бюджета Андроповского муниципального района Ставропольского края, имеет лицевые счета, открытые ему в установленном порядке в Финансовом управлении администрации Андроповского муниципального района Ставропольского края и осуществляет свою финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации на основе бюджетной сметы.

В бюджетной смете Учреждения дополнительно должны быть утверждены иные показатели, предусмотренные порядком составления и ведения бюджетной сметы.

Имущество, закрепленное  за Учреждением на праве оперативного управления, а также бюджетные средства не могут быть предметом залога и обмена, продажи или внесения в качестве залога в уставные капиталы других юридических лиц.

9.4. Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги  и осуществлять иную приносящую доход деятельность, предусмотренные Уставом.

Средства, полученные от предоставления платных услуг и иной приносящей доход деятельности Учреждением поступают в бюджет Андроповского муниципального района Ставропольского края. 

9.5. Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, в соответствии с действующим законодательством с предварительного согласия Учредителя, если это не влечет ухудшение основной деятельности Учреждения, доступности и качества предоставляемых услуг, служит достижению целей, для которых создано Учреждение.

Доходы от использования муниципального имущества поступают в бюджет Андроповского муниципального района Ставропольского края. 

9.6. Бюджетная смета Учреждения составляется в соответствии с доведенными до него бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств на принятие и исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций Учреждения. 

9.7. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной бюджетной сметой на содержание Учреждения, в том числе на:

оплату труда работников Учреждения, командировочные и иные выплаты в соответствии с трудовыми договорами и законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края и муниципальными правовыми актами Андроповского муниципального района;

оплату поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг для обеспечения деятельности Учреждения;

уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации;

возмещение вреда, причиненного Учреждением при осуществлении своей деятельности.

Учреждение должно обеспечить результативность, целевой характер использования выделенных ему бюджетных ассигнований.

9.8. Учреждение самостоятельно составляет и утверждает штатное расписание, положение об оплате труда работников Учреждения, определяя при этом виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера работникам в пределах выделенных бюджетных ассигнований и с учетом требований, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Андроповского муниципального района по вопросам оплаты труда работников бюджетной сферы, а также отраслевыми нормативными актами. 

9.9. Система оплаты труда работников в Учреждении устанавливается Коллективным договором, Положением об оплате труда работников Учреждения и применяется в отношении административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, а также младшего обслуживающего персонала.

Сформированный штат работников получает гарантированную заработную плату из базового фонда оплаты труда. Заработная плата работника складывается из должностного оклада или ставки заработной платы, компенсационных, стимулирующих выплат. Стимулирующая часть оплаты труда состоит из соответствующих надбавок, прямым образом зависящих от объема оказанных услуг конкретным работником, его качественных показателей и общей результативности.

Заработная плата и должностной оклад работнику выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). 

Ежемесячная доплата за ученую степень и почетное звание, ведомственное почетное звание (нагрудный знак) педагогическим работникам учитывается при начислении заработной платы за педагогическую нагрузку.

Изменение размеров должностных окладов производится при:

получении образования или восстановления документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его нетрудоспособности, выплата заработной
 платы, исходя из более высокого должностного оклада, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

Заведующий Учреждения несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в соответствии с Положением об оплате труда в пределах планового фонда оплаты труда. 

9.10. Принятие денежных обязательств Учреждением при заключении договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, с учетом принятых и неисполненных обязательств. При нарушении Учреждением установленного порядка учета бюджетных обязательств санкционирование оплаты денежных обязательств приостанавливается до устранения нарушения или признания судом в установленном порядке заключенных договоров недействительными.

9.11. Учреждение не имеет права получать кредиты (займы), а также субвенции и субсидии из бюджетов других уровней бюджетной системы Российской Федерации.

Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве ответчика по своим денежным обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Исполнение обязательств, указанных в исполнительном документе, обеспечивается в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств.

9.12. Учреждение обеспечивает сохранность переданного ему в оперативное управление имущества и целевое использование бюджетных средств.

9.13. Для формирования и представления в установленном порядке статистической, налоговой, а также  бюджетной отчетности получателя бюджетных средств, Учреждение передает на основании соглашения полномочие по ведению бюджетного учета и составлению бюджетной, налоговой и статистической отчетности другому муниципальному учреждению.

9.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.15.Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляется в установленном порядке  органами муниципального финансового контроля. Проверки Учреждения налоговыми и другими государственными органами в пределах их компетенции осуществляются в соответствии с действующим законодательством.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
10.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации устанавливается Учредителем.

10.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения осуществляются в порядке, установленном Учредителем.

10.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

в соответствии с законодательством Российской Федерации;

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

10.4. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном Учредителем.

10.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

10.6. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свое существование с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.7. Средства, оставшиеся после ликвидации Учреждения, направляются в распоряжение Учредителя. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом учреждения.

10.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

10.9. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей территории обслуживаемой Учреждением.
10.10. При реорганизации Учреждения все его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемникам, либо Учредителю. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учёта, лицевые счета и такое прочее) передаются на хранение в соответствующий архив.
11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА И РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения могут вноситься по мере необходимости Учредителем по собственной инициативе, либо по представлению общего собрания Учреждения, в том числе и в связи с изменениями действующего законодательства.

В случае если в период между внесением изменений и дополнений в Устав Учреждения отдельные положения настоящего Устава Учреждения вступят в противоречие с нормами действующего законодательства, данные положения не подлежат применению.

До изменения положений настоящего Устава Учреждения, вступивших в противоречие с действующим законодательством при разрешении противоречий, урегулирование данных положений осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

11.2. Изменения и дополнения, вносимые в Устав Учреждения, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в порядке, установленном для регистрации Устава.

11.3. Настоящий Устав Учреждения прекращает свое действие после вступления в силу нового Устава Учреждения. 

11.4. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами, которые не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу:

приказами заведующего Учреждением;

договорами (в том числе коллективным договором);

правилами (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, правилами прием в Учреждение и так далее);

инструкциями (в том числе должностными инструкциями, инструкциями по делопроизводству, инструкциями по охране труда и так далее);

решениями (в том числе Общего собрания коллектива Учреждения и так далее);

положениями (в том числе положениям об оплате труда и так далее).

11.5. Локальные акты регламентируют:

административную и финансово - хозяйственную деятельность Учреждения;

отношения работодателя с работниками;

вопросы образовательного процесса;

деятельность органов самоуправления в образовательном Учреждении;

делопроизводство.

11.6. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.

11.7. При необходимости деятельность Учреждения может регламентироваться другими локальными актами, не перечисленными в пункте 11.4. настоящего Устава, которые подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу. 
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